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V ramci CUS je v soucasné dobé odbornou firmou provadén datovy audit a srovnavaci analyza
¢innosti CUS z hlediska povinnosti vyplyvajicich z GDPR.Jde 0 ¢asové i finanéné naro¢nou
sluzbu.

Jedna se o pomérné slozity proces, nebot’ ani odborné firmy, které se problematikou GDPR
profesionalné¢ zabyvaji, nemaji k dispozici zadné zavazné vyklady natizeni EU ¢i blizsi metodiku
pro specifickou oblast sportu. Situaci komplikuje i skute¢nost, Ze nebyl piijat ani piislusny
pravni predpis v ramci Ceské republiky, ktery by fesil otazky, které GDPR ponechavéa narodnim
piedpisim. Zpracovani potfebné dokumentace se z tohoto ditvodu ¢asove protahuje.

Vysledkem shora uvedené analyzy ¢innosti CUS by pak mélo byt zejména nasledujici:

e Kkatalogizace zpracovavanych udaju, tj. posouzeni zda a jaké osobni tudaje jsou v ramci
jednotlivych ¢innosti CUS zpracovavany (napf. rodna &isla pti vedeni ¢lenské zakladny);

e posouzeni jednotlivych Géeld zpracovani osobnich tdaju (tj. napf. zda se jedna o ucel,
kterym je plnéna zakonna povinnost — typicky zpracovani personalni agendy, kdy je tfeba
rodného ¢isla zaméstnancti k odvadéni pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi);

e doporuceni, jaka opatfeni (napf. pfijeti vnitinich predpisti) ¢i procesy (napf. zabezpeceni
pocita¢t) ma CUS piijmout za Géelem dosaZeni souladu s GDPR;

e posouzeni, zda CUS bude mit povinnost sestavit ,,Posouzeni vlivu na ochranu osobnich
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udaji* a zda bude mit povinnost ustavit ,,Povétence pro ochranu osobnich tdaju‘.

Ze strany CUS pak budou uvedené vysledky analyzy, véetné piislusnych doporudeni a
vzorovych metodik, dany k dispozici sdruzenym subjektim (svazim, okresim, klubiim). Ty pak
budou moci posoudit, zda vykonavaji typovéshodnou &innost jako CUS a jak se na né v tomto
sméru vztahuje GDPR a budou moci vyuzit i doporuceni, jaka opatieni maji piijmout.

CUS pak ma pomérné Sirokyzabér ¢innosti, na které miize dopadat GDPR a sdruzené subjekty
tak budou mit k dispozici posouzeni a doporu¢eni pro fadu typovych ¢innosti jako je:

vedeni ¢lenské zékladny;

vedeni personalni a mzdové agendy pro vlastni zaméstnance;

vedeni personalni a mzdové agendy a vedeni Giéetnictvi pro tieti subjekty;
sprava webovych stranek, informa¢nich systémd, profila na socialnich sitich
kamerovy systém ve sportovnich zatizend;

ubytovaci sluzby (vedeni knih hostil);

¢innost nestatniho zdravotnického zatizeni.

Sou¢asné bude upozornéno na nékteré Ginnosti, které CUS sice nevykonavé, ale sdruzené
subjekty ano. Typicky jde o povinnost ziskat souhlasy ¢lent se zpracovanim osobnich udaju pro
¢innost spolku na trovni SK/TJ/svazii. Lze pfedpokladat, ze bude nejen tfteba noveé naformulovat
text souhlasu do pfihlaSek pro nové Cleny, ale i stavajici ¢lenové budou muset sviij souhlas
zopakovat.

Presto je tieba diirazné upozornit na to, Ze miiZe nastat situace, kdy sdruZeny subjekt
budevykonavat i jinou ¢innost, na kterou muZe dopadat GDPR, ktera vSak nebude
predmétem shora uvedené analyzy. V takovém piipadé bude tieba oslovit odbornou firmu, aby
provedla individualni posouzeni. CUS svym sdruzenym subjektim doporuéuje spoleénost GDPR
Solutions, a.s., ktera provadi proces harmonizace ¢innosti CUS. Ma tak jiz nadtené procesy a
podminky ve sportovnim spolku (kontaktni osoba: Mgr. Jakub Mares, tel.: 608 311 933, e-mail:
kmares@gdprsolutions.cz). Vybér poradce je vSak plné na vas.

Vzhledem ke specifiénosti zadani nelze presné stanovit termin dodani dokumentace pro CUS.
Nasi snahou bude, aby byly pro vas kdispozici nejpozdé€ji v dubnu. Opatieni EU vstupuji
v platnost 25.5.2018.
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